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ВВЕДЕНИЕ 

Перед вами учебное пособие, разработанное специалистами Центра НИОКР 

«Универсум», для учителей и преподавателей, которые осваивают технологию 

дистанционного образования в программной среде Moodle. Этот учебник создан в рамках 

проекта по развитию системы дистанционного образования в Удмуртской Республике при 

финансовой поддержке Фонда Президентских грантов.1 

Во введении мы расскажем о миссии этого учебного пособия, а также о том, как им 

пользоваться. 

Дистанционное образование как требование времени 

В жизни современного человека получение образования - перманентный процесс. Мы 

учимся постоянно: в школе, вузе, на работе. Сам процесс обучения становится все более 

сложным, информационно насыщенным, динамичным и разнообразным. В этом контексте 

особую важность приобретают проблемы выбора источника образовательных услуг и 

распределения временного ресурса для обучения. Традиционная классно-урочная (или 

аудиторная) система при всех ее достоинствах оказывается ограниченной в плане 

удовлетворения растущих потребностей людей. Современный человек желает иметь 

доступ к образовательным ресурсам везде и в любое время. Современные цифровые 

мультимедиа и технологии коммуникации позволили преодолеть пространственно-

временные границы в образовании. Отвечая на эти цивилизационные вызовы, возникли 

технологии дистанционного обучения, которые смогли эффективно адаптировать 

образовательные услуги к современному ритму жизни и профессиональным потребностям 

людей. Для школы дистанционное обучение также дает ряд неоспоримых преимуществ. 

Укажем некоторые проблем, решение которых становится возможным с внедрением 

дистанционных сетевых технологий:  

1. Современный инструментарий дистанционного обучения позволяет изменить подход 

к самому образовательному процессу, расширив возможности интерактивных и 

проблемных аудиторных занятий. Например, по-новому могут быть организованы 

формы урочной и внеурочной деятельности. Проверку домашнего задания и 

выполнение контрольных работ можно перенести в сетевой формат, а на уроках 

уделить больше внимания творческой коллективной работе.  

2. Дистанционные технологии позволяют интенсифицировать работу с дополнительным 

учебным материалом и компенсировать нехватку библиотечного фонда по учебно-

методической литературе. Отметим также, что к 2020 году в России в рамках проекта 

«Умная школа» планируется создание цифровой образовательной среды, которая 

будет обходиться без традиционного бумажного учебника. Поэтому уже сейчас важно 

построить образовательную среду, которая обеспечит учащемуся доступ к цифровому 

контенту. 

3. Дистанционные технологии позволяют минимизировать потери учебного времени из-

за природно-климатических и санитарно-медицинских факторов. Карантин, мороз, 

удаленность школы, - традиционные факторы, влияющие на графики учебного 

процесса. Особенно это актуально для сельских школ, в которых обучаются дети из 

                                                           
1 Грант Президента РФ №: 17-2-005844 
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разных населенных пунктов, удаленных от места учебы на несколько километров. 

Дистанционные технологии позволяют нивелировать эту проблему. Подготовка и 

проведение занятия в сетевом формате вполне может заменить аудиторное при 

невозможности проведения урока очно.  

4. Также дистанционное обучение может быть эффективно использовано при оказании 

образовательных услуг лицам, находящимся на домашнем обучении, или детям с 

ограниченными возможностями по здоровью. 

И это далеко не полный перечень возможных организационных и методических выгод 

и преимуществ, которые предоставляют современные технологии дистанционного 

обучения. На сегодняшний день в мире существует множество программных продуктов для 

организации удаленного образовательного процесса. Мы представляем одну из самых 

востребованных программных оболочек дистанционного образования – MOODLE.  

Что такое Moodle? 

Слово «MOODLE» является аббревиатурой названия «Modular Object-Oriented Dynamic 

Learning Environment» (модульная объектно-ориентированная динамическая среда 

обучения). Она представляет собой основанную на сетевых технологиях систему 

управления обучением. Модульная платформа Moodle была разработана преподавателем 

университета Пэрт из Австралии Мартином Доужиамасом (Martin Dougiamas) и введена в 

эксплуатацию в 2002 г. Изначально она была ориентирована на университетское 

образование, но впоследствии стала успешно использоваться для организации 

довузовского (школьного) и послевузовского (корпоративного) обучения. 

Главными преимуществами программной среды Moodle являются: 

1. Бесплатность и свободное распространение; 

2. Открытость программного кода. Это позволяет расширить возможности Moodle 

своими программными модулями; 

3. Развитие программного обеспечения. Программная среда Moodle постоянно 

совершенствуется и дополняется новыми опциями и возможностями для реализации 

электронного образования; 

4. Простота установки, поддержания и функционирования. Поддержка системы может 

осуществляться в ряду обычных мероприятий по поддержанию серверного 

оборудования и системного программного обеспечения. 

5. Функциональная полнота. Несмотря на бесплатность и простоту использования, 

Moodle позволяет реализовать практически все востребованные функции системы 

дистанционного обучения. 

Особенности учебника 

Мы создавали это учебное пособие как пошаговое иллюстрированное руководство для 

учителей, которые с опорой на описанные алгоритмы смогут самостоятельно создавать 

дистанционные образовательные курсы в своих школах. 

Все иллюстрированные примеры учебника представлены интерфейсом нашего портала 

«Дистанционная школа Удмуртии», который доступен по адресу: http://school.ano-

universum.ru/ У нашей версии Moodle принята тема оформления Essential с оригинальным 

дизайном. Если вы работаете в программной среде Moodle на другом портале, возможно, 

http://school.ano-universum.ru/
http://school.ano-universum.ru/
http://school.ano-universum.ru/admin/category.php?category=theme_essential
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интерфейсы будут отличаться. Но это не потребует привыкания к новому дизайну, 

поскольку структура основных рабочих окон и функций в разных версиях и темах Moodle 

инвариантна. 

Хотим обратить внимание, что всех тонкостей работы с инструментами 

дистанционного обучения в Moodle невозможно раскрыть в одном учебнике. Иначе он 

превратится в неудобный для практического использования фолиант или издание из 

нескольких томов. Мы рассмотрели лишь те практические вопросы и коснулись тех 

настроек программы, которые позволят новичку начать знакомство с программной средой 

дистанционного образования Moodle и ее возможностями. С опорой на этот учебник 

педагог сможет создать свой первый урок или курс, который будет соответствовать 

современным требованиям к дистанционному образовательному контенту. 

Что касается продвинутого уровня использования возможностей Moodle, то мы 

решили публиковать дополнительные тематические материалы в формате блога на нашем 

сайте по адресу: http://ano-universum.ru/e-learning-blog.html. Мы считаем, что такой 

подход рационален с точки зрения регулярной практики использования дистанционных 

технологий в образовательной деятельности учителя. Учебник познакомит с основами, 

научит алгоритму работы в программной среде Moodle, а блог позволит узнать 

специальные вопросы, тонкие настройки программы, возможности интеграции сторонних 

приложений и т.д. Кроме того, как мы говорили выше, программная оболочка Moodle 

постоянно совершенствуется, и учебники «не успевают» за динамичным развитием 

технологий. Поэтому мы рекомендуем всем учителям и преподавателям, работающим с 

инструментами e-learning, следить за публикациями в блоге и совершенствовать свои 

знания и навыки работы в Moodle. 

Авторский коллектив выражает благодарность Н.В. Бандуре за участие в подготовке 

некоторых разделов настоящего учебного пособия. 

http://ano-universum.ru/e-learning-blog.html
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ШАГ 1. ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ, ИНТЕРФЕЙС И НАВИГАЦИЯ В MOODLE 

1. Регистрация и вход в систему 

Для того чтобы работать и учиться в программной среде Moodle надо 

зарегистрироваться в ее системе и открыть доступ к личному кабинету. Как правило, 

регистрацию пользователей производят администраторы системы и выдают 

преподавателям и ученикам сгенерированные логины и пароли от их личных кабинетов. 

 

Итак, у вас есть логин и пароль. Давайте зайдем в личный кабинет. Для этого нужно в 

адресной строке вашего браузера набрать http://school.ano-universum.ru/ и нажать 

клавишу Enter. Поисковая система приведет вас на страницу входа в систему 

«Дистанционная школа Удмуртии» (рисунок 1.1). 

Рисунок 1.1. Страница входа в систему дистанционного образования 

 

После успешной авторизации, система предложит вам подтвердить свое согласие с 

политикой конфиденциальности (правила использования, обработки и защиты 

персональных данных), принятой на данном сайте для всех пользователей (рисунок 1.2). 

Ознакомьтесь с этой информацией и подтвердите свое согласие. Если этого не сделать, 

система не пустит вас дальше той информации, которая доступна неавторизованному 

гостю. 

Отдельно хотим обратить внимание на то, что образовательным учреждениям, 

которые используют платформы дистанционного обучения и регистрируют в системе 

учащихся, необходимо самостоятельно решить вопрос о защите их персональных данных, 

поскольку это уровень юридической ответственности конкретного образовательного 

учреждения. 

О том, как происходит процесс регистрации пользователя в системе Moodle можно 

посмотреть в специальном разделе «Для администратора» в конце этой главы. 

http://school.ano-universum.ru/
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Рисунок 1.2. Окно согласия с политикой конфиденциальности на сайте. 

 

Итак, все формальности соблюдены, и вы оказываетесь в главном окне вашего личного 

кабинета. 

2. Настройка личной информации 

После входа в личный кабинет, прежде всего, необходимо настроить личную 

информацию пользователя. Администратор системы дистанционного обучения (далее – 

СДО) вашего образовательного учреждения уже зарегистрировал вас в системе. Тем не 

менее, рекомендуем проверить правильность и актуальность информации. Кроме того, вы 

можете добавить в вашу анкету дополнительную информацию, - например, фотографию, 

информацию о профессиональной компетенции, своих интересах и т.д. Подчеркиваем, что 

это не обязательная информация для системы (обязательные поля отмечены 

восклицательным знаком) и вы можете оставить их пустыми. На рисунках 1.3 и 1.4 

приведен алгоритм действий для входа на страницу персональных данных и 

редактирования информации о пользователе. 

Рисунок 1.3. Вход на страницу персональной информации пользователя. 
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Рисунок 1.4. Страница персональной информации пользователя. 

 

 

3. «Личный кабинет» в программе (управление и навигация) 

Программная оболочка Moodle представляет очень удобный и понятный интерфейс. 

Слева (1) расположен блок навигации по системе и вашим курсам (которые вы создали, или 

В поле «Адрес электронной почты» укажите актуальный для вас e-mail адрес. Это 

важно потому, что через канал электронной почты вы будете получать уведомления 

от администратора СДО, а также осуществлять обратную связь с учениками и 

коллегами (подробнее об этих функциях мы будем говорить в Шаге 3). Если у вас нет 

личного ящика электронной почты, его необходимо будет завести. 
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на которые были записаны). По центру (2) расположен основной блок с учебным контентом 

(курсами). Справа (3) – располагаются информационные модули, которые позволяют вам 

ориентироваться в файлах, календаре учебных событий и количестве пользователей на 

портале в режиме онлайн. Рассмотрим функции всех трех модулей подробней. 

1) Блок навигации и управления курсами 

Программная платформа Moodle позволяет настраивать стартовую страницу, на 

которую попадает пользователь после авторизации на сайте. В нашей настройке – это 

Личный кабинет пользователя, интерфейс которого мы видим на рисунке 1.5. Вы можете 

перейти на страницу вашего личного кабинета из любого окна системы по ссылке в левом 

блоке навигации, либо из вкладки Мои курсы горизонтальной панели меню (рисунок 1.6). 

Рисунок 1.5. Интерфейс личного кабинета 

 

Рисунок 1.6. Путь к странице Личный кабинет 
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Домашняя страница – это главная страница портала, на которой представлена 

информация общая для всех пользователей и посетителей (рисунки 1.7,1.8) 

Рисунок 1.7. Интерфейс домашней 
страницы портала 

Рисунок 1.8. Аккаунты образовательных 
организаций по районам 

 
 

Для того чтобы попасть в аккаунт вашей образовательной организации, перейдите по 

ссылке района и выберите нужное учреждение (рисунок 1.9). 

Рисунок 1.9. Аккаунт района и образовательные организации. 

 

В аккаунте образовательной организации откроется перечень созданных учебных курсов. 

Однако это не означает, что любой пользователь системы, зашедший на страницу школы, 

может беспрепятственно посмотреть и скопировать образовательный контент по курсу. 

Гость может ознакомиться только с перечнем дисциплин, которые представлены в 

дистанционной школе, но не может познакомиться с самим содержанием электронного 

контента. Последний доступен только тем пользователям, которые записаны на данный 

курс. Даже системный администратор не может его просматривать, пока не будет записан 

на курс в роли учителя, ассистента учителя или ученика.  

 

По усмотрению и с согласия учителя–автора курса он может записать к себе на курс 

своего коллегу (коллег) из других школ (при условии, что они также зарегистрированы 

на портале Дистанционная школа Удмуртии), чтобы те могли познакомиться с 

образовательным контентом в целях обмена опытом. 
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Вкладка Календарь в левом навигационном блоке открывает вам органайзер 

прошедших, текущих и предстоящих событий по вашему курсу (рисунок 1.10).  

Рисунок 1.10. Интерфейс календаря событий. 

 

Настройки учебного контента в оболочке Moodle позволяют учителю установить 

конкретные даты или периоды на изучение материала или выполнение контрольных работ 

и тестов. Все эти контрольные точки будут отображаться в календаре событий. Как видно 

из рисунка 1.11, интерфейс личного кабинета настроен так, чтобы максимально раскрыть 

ученику визуальные напоминания о контрольных сроках по курсу. 

Рисунок 1.11. Возможности интерфейса личного кабинета для демонстрации 

контрольных дат учебного процесса. 
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Подробнее о настройках сроков изучения курса, урока или выполнения задания, а также 

выставлении лимита времени и количества попыток на освоение учебного элемента мы 

поговорим в Шаге 3. 

Вкладка Личные файлы открывает доступ к рабочим файлам, которые вы загрузили в 

систему. Это могут быть файлы с рабочими материалами по курсу, на которые вам часто 

приходится ссылаться или использовать (рисунок 1.12). 

Рисунок 1.12. Личные файлы в кабинете пользователя. 

 

Доступ к личным файлам есть только у пользователя кабинета, и другим пользователям 

они не видны. Но вы можете добавить эти файлы как элемент курса, и тогда они станут 

доступны для просмотра и скачивания всем записанным на данный курс пользователям. 

Вкладка Мои курсы в меню навигации открывает перечень курсов, которые вы 

создали, или на которые вы записаны. Ваши курсы также будут отображаться в 

центральном блоке Сводка по курсам (рисунок 1.13). В сводке есть два режима просмотра 

информации о курсах: Шкала времени и Курсы. Во временной шкале, как мы видели ранее 

(рисунок 1.11), представлена информация о предстоящих или прошедших контрольных 

точках курса. В режиме курсов, что видно из рисунка 1.13, отображаются названия и статус 

самих курсов. При этом имеется возможность сортировки курсов на текущие, прошедшие 

и предстоящие. Для роли «ученик» в сводке курсов отображается также индикатор 

выполнения/прохождения курса. 

Рисунок 1.13. Отображение информации о курсах в интерфейсе Moodle. 
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Справа от сводки по курсам располагаются вспомогательные информационные 

модули, которые помогут вам и ученикам ориентироваться в текущих и предстоящих 

событиях в системе. С некоторыми модулями мы уже успели познакомиться (например, 

модуль «Личные файлы» и «Календарь»). Обратим внимание на два других модуля: 

«Пользователи на сайте» и «Значки». 

Модуль «Пользователи на сайте» показывает список тех пользователей, которые 

вошли и работают на портале в настоящее время. Модуль настроен таким образом, что 

бездействие пользователя на сайте в течение 5 минут приводит к удалению его из списка. 

После начала активности имя пользователя снова появляется в списке. Этот модуль удобен 

для контроля работы учащихся с материалами сайта в режиме реального времени, 

например – при использовании инструментов «семинар» или «чат» (подробнее о 

возможностях различных форм работы с учебным контентом смотри в Шаге № 3). 

Модуль «Последние значки» открывает возможность настроить систему награждения 

учеников специальными поощрительными значками. Что такое «значок» в системе 

Moodle? Это своего рода сертификат, или знак отличия, которым награждается учащийся 

за успехи в прохождении учебного курса, модуля, темы и т.д. Значок может выдаваться 

учителем или от имени организации (эмитент значка). Чтобы процесс награждения 

значком имел высокий статус для обучающегося, сам значок должен обладать графической 

оригинальностью и защищенностью. Например, это может быть уникальный значок с 

логотипом школы. Каждое учебное заведение может настроить свою систему значков с 

возможными вариантами названия: «Отличник курса», «Лучшее эссе», «За нестандартный 

подход» и т.п. Чтобы получение значка мотивировало обучающегося, значок должен 

давать его получателю какие-то привилегии. Например, дополнительные баллы к итоговой 

оценке по дисциплине. 

Как настроить систему награждения значками? В настройках нашей системы Moodle 

установлен ручной режим награждения. При желании можно настроить автоматический 

режим выдачи значков при условии выполнения учащимися ряда требований при 

изучении материала курса. В рамках этого учебного пособия мы не будем рассматривать 

режим автоматического награждения. Рассмотрим алгоритм ручного награждения. 

1. Для того чтобы по вашему курсу была возможность выдавать значки, необходимо в 

настройках курса включить режим «Отслеживания выполнения курса». Для этого, 

откройте меню настроек вашего курса, как показано на рисунке 1.14, и выберите пункт 

«Редактировать настройки». Далее убедитесь, что в основных настройках курса 

включен режим отслеживания выполнения (рисунок 1.15). 

Рисунок 1.14. Редактирование настроек курса. 
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2. Следующим шагом мы создадим значок для нашего курса. Работать со значками в 

нашей системе дистанционного обучения имеют право администраторы и учителя. 

Чтобы создать наградной значок, мы снова переходим в меню настроек нашего курса 

и выбираем пункт «Больше…» (рисунок 1.16). В открывшемся меню управления курсом 

находим раздел «Значки» и выбираем пункт «Добавить новый значок» (рисунок 1.17). 

Рисунок 1.15. Включаем отслеживание выполнения курса. 

 

Рисунок 1.16. Выбираем пункт «Больше…» 
 

Рисунок 1.17. Добавляем новый значок 

 

 

3. Откроется окно редактирования нового значка. В этом окне необходимо заполнить все 

формы (пример заполнения на рисунке 1.18):  

 дать название вашему значку;  

 описать, за какие результаты он выдается; 

 загрузить изображение вашего значка в систему; 

 заполнить сведения об эмитенте (лицо или организация, выдающая значок); 

 указать срок действия значка (бессрочный или ограниченный конкретной датой). 
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После заполнения всех форм не забудьте нажать кнопку «Создать значок». 

Рисунок 1.18. Редактируем новый значок. 

 

4. После создания значка, настроим критерии его выдачи (рисунок 1.19). Есть несколько 

вариантов выдачи значка обучающемуся: 

 Награждение вручную (учитель сам выбирает, кому и когда выдать значок); 

 Завершение курса (награждение может быть настроено автоматически по 

завершению курса на определенных условиях); 

 Завершен элемент курса (награждение может быть настроено автоматически при 

выполнении элемента курса). 

Рисунок 1.19. Настройка критериев выдачи значка (1). 

 

Как было сказано выше, мы не будем рассматривать настройки автоматической выдачи 

значков. Поэтому выбираем из списка «награждение вручную». В открывшемся окне 
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настроек (рисунок 1.20) отмечаем роли, которым будет предоставлено право награждать 

значком (1). В нашем примере – это роли «Управляющий» и «Учитель». Затем выбираем 

условие, при котором любая выбранная роль может награждать значком (2). Далее 

сохраняем произведенные настройки (3). 

Рисунок 1.20. Настройки критериев выдачи значка (2). 

 

5. Переходим на вкладку «Сообщение» (рисунок 1.21). Здесь вы можете отредактировать 

текст сообщения, который будет сопровождать выданный ученику значок. Вы можете 

составить оригинальный текст, а можете оставить системное сообщение по 

умолчанию.  

Рисунок 1.21. Редактирование сообщения и включение доступности значка. 

 

После этого нужно включить доступ к значку и принять условия открытости значка. Это 

действие сделает значок видимым для пользователей и даст им возможность получить его. 

После того, как значок будет выдан хотя бы одному пользователю, он будет заблокирован 
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- определенные параметры, включая критерии и настройки больше не могут быть 

изменены. 

Рисунок 1.22. Выдача значка ученику. 

 

 

После того, как значок будет выдан ученику, он отобразится в его личном кабинете в блоке 

«Последние значки» (рисунок 1.23).  

Рисунок 1.23. Выданный ученику значок. 
 

  

Значок можно просмотреть и скачать. Выданный значок уже нельзя отредактировать. 

Изменить выданный значок можно только через удаление и выпуск нового значка. Вы 

также можете настроить выдачу значка на время, - например, на учебную четверть, чтобы 

стимулировать ученика заработать новый значок отличника в следующей четверти. 
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4. Роли пользователей в системе и их права. 

Что такое роль, и какие роли предусмотрены в системе Moodle. 

В системе дистанционного обучения Moodle все пользователи имеют набор 

«системных ролей». Роль – это набор полномочий, делегируемых конкретным 

пользователям. Именно роль определяет, что пользователю разрешено делать на сайте. В 

системе существуют семь ролей: администраторы, управляющие, создатели курсов, 

учителя, студенты и гости. Дадим этим ролям краткое описание. 

АДМИНИСТРАТОР СИСТЕМЫ. Это основной пользователь, имеющий полные права на 

управление системой. 

УПРАВЛЯЮЩИЙ. Управляющие имеет доступ к курсу или категории и могут изменять 

его. Они, как правило, не участвуют в курсах. Как правило, роль управляющего совмещается 

с ролью администратора категорий (администратора образовательной организации). 

СОЗДАТЕЛЬ КУРСА. Создатели курсов могут создавать новые курсы. В отличие от роли 

управляющего они не могут управлять категориями. Как правило, роль создателя курса 

совмещена с ролью учителя. 

УЧИТЕЛЬ. Учителя могут делать в курсе всё, в том числе изменять элементы курса и 

оценивать студентов. Роль учителя может быть назначена как создателем курса, так и 

управляющим. Имея роль «учитель», пользователь может назначить следующие роли 

внутри курса: учитель, ассистент, студент. Преподаватель курса имеет права на проведение 

обучения (проверку выполненных работ и др.). Преподаватель может участвовать в 

обсуждениях на форумах, в чате. Роли «учитель» и «создатель курса» могут совпадать. 

АССИСТЕНТ. Ассистент может преподавать в курсах и выставлять оценки, но он не 

может изменять содержание курса.  

СТУДЕНТ (УЧЕНИК). Это основной потребитель курса. Задача системы - руководить 

этим пользователем и доставлять для него учебный ресурсы. Обычно ученик обладают 

минимальным набором прав в рамках курса. Он имеет права на просмотр материалов 

курса и выполнение различного рода проверочных работ, также может принимать участие 

в обсуждениях на форумах, в чате, отправлять персональные сообщения другим 

участникам курса. 

ГОСТЬ. Обычно гости имеют еще меньший набор прав, чем ученики. Гость не может 

вводить текст, выполнять задания, оставлять комментарии. Гость имеет право только на 

чтение некоторых материалов (например, общих объявлений на портале). Гость может 

познакомиться с аккаунтами образовательных организаций, представленных на портале, 

посмотреть тематику дистанционных курсов, но НЕ может прочитать или скачать 

образовательный контент. 

АУТЕНТИФИЦИРОВАННЫЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ. Пользователь, не записанный на какой 

курс, имеющий логин и пароль в системе.  

Роли учителя, ученика, ассистента или создателя курса присваиваются пользователю 

во время записи его на конкретный курс. Учитель может назначать роли ученика или 

ассистента. Администратор категорий (администратор образовательной организации) в 

дополнении к вышеуказанным правам педагога может назначать роль учителя. 
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Администратор системы назначает самих администраторов учебных учреждений и 

управляющих аккаунтами школ. 

Переключение между ролями 

У пользователей с ролью администраторов категорий (администратор школы) и 

администраторов системы есть возможность переключаться между ролями, чтобы 

посмотреть, каким образом создаваемый курс будет выглядеть для людей с другими 

ролями. Для того чтобы переключиться между доступными ролями, нужно войти в меню 

настроек личной информации и выбрать искомую роль, с позиций которой вы хотите 

посмотреть созданный образовательный ресурс (рисунок 1.24) 

Рисунок 1.24. Переключение между ролями. 

 

 
 

5. Техническая поддержка и коммуникация с администрацией портала 

Во время работы с ресурсами портала у пользователя могут возникнуть вопросы, 
связанные с техническим обслуживанием, управлением и методическим использованием 
платформы Moodle. На портале Дистанционная школа Удмуртии предусмотрена 
возможность обращения пользователя с вопросом или за консультацией к технической 
службе/администрации портала. Это можно сделать двумя способами: 1) через отправку 
сообщения на почтовый адрес администратора портала, либо 2) через сервис сообщении в 
самой системе. 

В первом случае вам необходимо открыть пункт горизонтального меню «Поддержка 
пользователей Moodle» и выбрать ссылку «Отправить сообщение в техническую службу 
портала» (рисунок 1.25) 

Рисунок 1.25. Отправка письма в техническую службу портала. 
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Второй способ позволит вам обмениваться сообщениями с администрацией портала 
прямо в системе. Для этого вам нужно обратиться к сервису сообщений (рисунок 1.26)  

Рисунок 1.26. Кнопка вызова сервиса сообщений 

 

 

Далее вы выбираете пользователя для отправки сообщений. В окне поиска 
пользователей следует ввести имя пользователя, которому хотите адресовать это 
сообщение. В нашем случае - «Администратор системы» и задать ему свой вопрос, или 
описать проблему (рисунок 1.27). После отправки вашего сообщения, администратор 
системы обязательно напишет вам ответ или укажет телефон для устной консультации. 

Рисунок 1.27. Отправка сообщений между пользователями 

  
 

Обращаем внимание: сервис позволяет отправлять сообщения любому 

зарегистрированному в системе пользователю. Вы можете отправлять сообщения как 

администрации портала, так и коллегам, и ученикам. 
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6. Для системного администратора (регистрируем пользователей и создаем курс). 

Системный администратор - ключевая роль в управлении дистанционным образованием 
вашего учебного заведения. Именно в его ведении находятся такие функции, как 1) 
регистрация новых пользователей в системе (учителей и учеников), а также 2) добавление 
учебных курсов в аккаунте вашей школы. Рассмотрим эти функции подробнее. 

a) Регистрируем новых пользователей в системе. 

Чтобы пользоваться возможностями дистанционного обучения на платформе Moodle, 

учителю и ученикам необходимо пройти регистрацию и авторизацию в системе. На портале 

Дистанционная школа Удмуртии потенциальный пользователь не имеет права 

регистрироваться в системе самостоятельно. Это право предоставлено системному 

администратору образовательной организации. Это сделано для того, чтобы соблюсти 

порядок и единообразие в самой регистрационной информации, а также для того, чтобы 

исключить регистрацию посторонних лиц. 

Теперь рассмотрим, как происходит регистрация новых пользователей. Есть два 

способа это сделать: 1) добавление пользователей по одному и 2) добавление 

пользователей списком (рисунок 1.28) 

Рисунок 1.28. Добавление новых пользователей. 

 

Первый способ предпочтителен, когда приходится регистрировать небольшое количество 

новых пользователей (например, новый ученик или учитель), а второй – для регистрации в 

системе больших групп (например, учащихся класса/классов). Чтобы приступить к 

регистрации пользователя/пользователей, администратор использует функцию 

«Администрирование», которая доступна ему в нижней части левого навигационного 

блока. В открывшемся окне необходимо перейти на вкладку «Пользователи». Будет 

доступно два способа добавления новых учетных записей (по одному или списком). 

 

Если вы добавляете новых пользователей по одному, то выбирайте опцию «Добавить 

пользователя». Перед вами откроется окно с формами ввода регистрационной 

информации (рисунок 1.29). 

Рекомендуем завести отдельный файл с логинами и паролями пользователей вашей 

организации, чтобы была возможность восстановления, если пользователь забыл 

или потерял эти данные. 
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Рисунок 1.29. Добавление нового 
пользователя через форму 

Рисунок 1.30. Указываем название 
организации в регистрационной форме. 

  

Также просим, чтобы в регистрационных данных было указано название организации 

в поле регистрационной формы Учреждение (организация) в разделе Необязательные 

поля (рисунок 1.30). Это необходимо для идентификации пользователя в системе и 

быстрого поиска по фильтру образовательной организации. После того, как все 

необходимые поля заполнены, нажимаем кнопку «Создать пользователя»2. 

Если нужно добавить сразу несколько новых пользователей, удобнее это сделать 

списком, и мы создаем учетные записи через опцию «Загрузить пользователей». В этом 

случае нам потребуется предварительно создать список новых пользователей в формате 

CVS. Это делается в табличном редакторе Excel по шаблону, представленному на рисунке 

1.31.  

Рисунок 1.31. Создаем список для загрузки новых пользователей (педагогов). 

 

                                                           
2 Возможно, при нажатии кнопки «Создать пользователя» система будет выдавать ошибку с надписью 
«Отказано в доступе». Это программный дефект, который не повлияет на результат регистрации: 
пользователь будет внесен в базу. 
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Когда загрузочный список готов, сохраняем его в отдельный файл формата CSV. Для 

этого, выбираем в меню «Файл» опцию «Сохранить как» и в списке «тип файла» выбираем 

CSV (разделители – запятые) (рисунок 1.32). 

Рисунок 1.32. Сохранение CSV файла. 

 

После сохранения загрузочного списка на компьютере, в окне работы с учетными 

записями пользователей выбираем опцию «Загрузить пользователей» (рисунок 1.28). 

Откроется окно для выбора файла со списком (рисунок 1.33). Выбираем файл, который 

создали ранее, и задаем первичные настройки загрузки: разделитель для полей CSV списка 

(оставляем «;»), кодировку (необходимо выбрать WINDOWS-1251), строки предпросмотра 

(если загружаемый список содержит более 10 строк, то выберите необходимое количество 

из списка). После всех отмеченных действий нажмите кнопку «Загрузить пользователей». 

Обращаем внимание: в первой строке указаны названия регистрационных полей по-

английски (изменять и переводит не нужно). Логины и пароли для учеников можно 

задать, например, так: bal-s1-2010-01, где «bal» - Балезино, s1 – школа №1, 2010 – 

год поступления ребенка в школу, 01 – порядковый номер. Списки педагогов и 

учеников лучше сделать на отдельных листах книги Excel. 



С т р а н и ц а  | 26 

 

©АНО Центр НИОКР «Универсум»  Фонд Президентских грантов 

Рисунок 1.33. Окно загрузки пользователей списком. 

 

Откроется окно предварительного просмотра загружаемых пользователей (рисунок 1.34). 

Здесь можно просмотреть корректность вносимой информации, а также настроить 

основные параметры загрузки новых пользователей: 

 Выбрать тип загрузки (загрузить новых пользователей, или обновить имеющихся); 

 Определить настройку паролей пользователей (если пароль уже был создан, нужно 

указать, что «необходимое поле в файле»); 

 Настроить или отключить принудительную смену паролей (если не нужно, чтобы 

пользователи при первом посещении портала принудительно изменяли свои 

рабочие пароли, поставьте в этом поле «пусто»); 

 В поле «Образовательная организация» (раздел «Другие поля») напишите название 

вашей школы. 

Рисунок 1.34. Предварительный просмотр загружаемых пользователей. 

 



С т р а н и ц а  | 27 

 

©АНО Центр НИОКР «Универсум»  Фонд Президентских грантов 

Когда все настройки сделаны, нажмите еще раз кнопку «Загрузить пользователей». 

Новые пользователи зарегистрированы в системе. Теперь вы сможете назначать учителей 

на курсы, а последние – записывать на свой предмет учеников. 

b) Создаем оболочку учебного курса и назначаем учителя. 

Рассмотрим, как создать курс и записать на него учителя. Для начала уточним, что 

задачей системного администратора является не создание самого курса, а только его 

«контейнера», или формы. Форма курса создается для конкретного педагога (или группы 

педагогов), который и наполняет этот курс конкретным учебно-методическим материалом. 

Каков алгоритм действий системного администратора? 

Рисунок 1.35. Добавляем новый курс в категорию школы. 

 

Сначала вы должны войти в аккаунт своего учебного заведения. Как администратору 

вам будет доступна функция «Добавить курс»3. После ее выбора откроется окно 

добавления курса в категорию вашей школы (рисунок 1.35). Вам достаточно задать только 

те значения нового курса, которые находятся в обязательных полях формы (полное и 

краткое название курса). Остальные настройки сможет самостоятельно произвести 

записанный на курс учитель. После заполнения обязательных полей нажмите на кнопку 

«Сохранить и показать». 

Перед вами откроется окно записи пользователей на курс (рисунок 1.36). Нам нужно 

записать на только что созданный курс учителя (учителей). Выбираем опцию «Запись 

пользователей на курс» и в открывшемся списке зарегистрированных в системе 

пользователей находим нужного педагога (рисунок 1.37). 

                                                           
3 Функция добавления курса доступна только администратору и только в аккаунте его образовательной 
организации. 
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Рисунок 1.36. Окно записи пользователей 
 

Рисунок 1.37. Выбор и запись учителя. 

 
 

  

Теперь педагог записан на курс в роли учителя. Он сможет в личном кабинете 

произвести нужные настройки своего курса, а также записать на него учеников (при 

условии, что они уже будут зарегистрированы в системе). Системный администратор 

выполнил свою роль и может покинуть страницу записи пользователей или выйти из 

системы. 

Перейдем к шагу 2 и рассмотрим структуру и основные настройки учебного курса. 

1. Назначаем роль «Учитель», 

2. Выполняем поиск педагога по 

фамилии, 

3. Записываем учителя, 

4. Завершаем запись учителя на 

курс. 
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ШАГ 2. ЗАДАЕМ СТРУКТУРУ И ПРОИЗВОДИМ НАСТРОЙКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
РЕСУРСА (КУРСА/УРОКА) 

 
1. Задаем основные настройки курса  

Итак, системный администратор школы создал форму вашего будущего курса и 
зарегистрировал вас в роли учителя. Теперь вы можете приступить к настройке и 
наполнению курса образовательным контентом. Логика программной оболочки Moodle 
позволяет осуществить настройки всех этапов работы с образовательным контентом от 
настроек всего курса до настроек отдельного учебного элемента. 

Прежде всего, произведем базовые настройки, которые зададут параметры 
отображения, прохождения и завершения курса. Для этого откроем сам курс и перейдем в 
меню настроек, как показано на рисунке 2.1. 

Рисунок 2.1. Включаем режим редактирования настроек курса. 

 

Перед вами откроется форма редактирования основных параметров вашего курса 
(рисунки 2.2, 2.3, 2.4). Кроме тех полей, которые были заполнены системным 
администратором, вы можете настроить календарные сроки изучения курса: его начало и 
завершение. Эти даты позволят произвести календарные отчеты по изучению курса 
вашими учениками. 

 

Вкладки Формат курса и Внешний вид позволят настроить отображение курса для 
пользователей, а также задать количество видимых объявлений на странице курса 
(рисунок 2.3.). Самым распространенным форматом курса является его представление по 
темам, что согласуется с тематическим планом дисциплины в учебной программе. 
Представление учебного материала по неделям более жестко привязывает ваш курс к 
календарному графику: страница курса представляется в виде разделов, разбитых по 
неделям. 

Обращаем внимание, что дата окончания курса используется только в отчетах. 

Пользователи по-прежнему могут зайти в курс после даты его окончания. 
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Рисунок 2.2. Редактируем настройки курса. 

 

Рисунок 2.3. Редактируем формат и внешний вид курса. 

 

Объявления может создавать учитель, и оно будет видно всем записанным на курс 

пользователям. По умолчанию, это пять объявлений. Вы можете уменьшить, или 

увеличить их количество. 
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Рисунок 2.4. Редактируем отслеживание выполнения курса и групповой режим работы. 

 

Отслеживание выполнения курса (рисунок 2.4.) позволит вам настроить условия 
прохождения и завершения курса. Если эта опция включена и в заданиях по темам 
установлены конкретные условия их выполнения, то система будет напоминать учащимся 
о необходимости соблюдения этих условий и отображать процент выполнения курса 
круговой диаграммой слева от названия курса в меню «Сводка по курсам» личного 
кабинета. Кроме того, включенная опция откроет возможность награждения учащихся 
специальными значками за успехи в учебе (смотри Шаг 1). 

Еще один важный параметр настройки курса – групповой режим. Если вы выбрали из 
всплывающего списка опцию Нет групп, ваши ученики не будут делиться на группы 
(каждый является частью одного большого сообщества). Режим Изолированные группы 
позволяет вам распределить ваших учеников по классам: группы изолированы друг от 
друга, работа учеников одной группы не видна для других групп. И еще один режим - 
Видимые группы – также позволяет распределять учеников по группам, но с тем отличием, 
что ученики каждой группы могут видеть, что происходит в других группах. 

 

Обращаем внимание! Если групповой режим определен здесь, на уровне курса, то он 

является режимом по умолчанию для всех элементов, создаваемых в курсе (лекций, 

заданий, тестов и т.д.). Если вы предполагаете использование группового режима 

только для некоторых элементов курса, то группой режим лучше установить на уровне 

элементов курса (настройку элементов курса смотри в Шаге 3). 
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2. Как добавить (удалить) новые темы в содержание курса 

При создании формы нового курса системный администратор не изменяет системных 
настроек количества тем/разделов этого курса. По умолчанию любой новый курс создается 
с разбивкой на четыре темы (раздела). Что делать учителю, если его курс содержит 
большее (или меньшее) количество тем? Ответ прост: необходимо добавить (убавить) 
необходимое количество тем в структуру курса. Рассмотрим алгоритм действий по 
добавлению новых тем (разделов) в учебный курс. Для этого нам нужно открыть и войти в 
сам курс, который будем редактировать. Далее включаем режим редактирования 
содержания курса, как показано на рисунке 2.5. 

Рисунок 2.5. Включение режима редактирования содержания курса. 

 

В активном режиме редактирования на странице курса выбираем опцию Добавить 
темы и в открывшемся сервисном окне указываем необходимое количество тем для 
добавления (рисунок 2.6). Чтобы удалить лишний раздел (тему), вам необходимо войти в 
меню редактирования самой темы и выбрать удаление (рисунок 2.7). 

Рисунок 2.6. Добавление темы. Рисунок 2.7. Удаление темы 
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3. Редактирование настроек темы 

Следующий шаг в работе над электронным курсом – это редактирование темы. 
Активируем редактирование темы через контекстное меню и выполняем необходимые 
настройки, как показано на рисунке 2.8.  

Настройки темы (раздела) позволяют задать оригинальное название темы, сделать ее 
аннотацию или краткое описание, а также настроить ограничения доступа к теме. В 
частности, можно добавить такие фильтры ограничения доступа, как оценка, дата, группа 
(класс), профиль пользователя, комбинация  

Рисунок 2.8. Редактируем настройки темы 

  

В этом разделе мы познакомились с основными настройками структуры и навигации 
будущего учебного курса. Мы создали его рабочую оболочку (или контейнер). Но пока наш 
курс пуст. Настало время наполнить его образовательным контентом. Этому мы посвятим 
шаг 3. 
 












































































































































































